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1. Introducéo

A Politica de Seguranca da Informagéo, Protecdo de Dados e Seguranga Cibernética (“Politica”) da Norte
Asset Management Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”) formaliza e esclarece as regras, os procedimentos
e controles internos para fins de Seguranca da Informacdo, Protecdo de Dados e Seguranca
Cibernética. Aplica-se a todos os socios, Colaboradores, prestadores de servi¢os e sistemas, incluindo
trabalhos executados externamente ou por terceiros que utilizem o ambiente de processamento da Gestora,
ou que acessem informacgdes a ela pertencentes. Todo e qualquer usuério de recursos computadorizados
da instituicdo tem a responsabilidade de proteger a seguranca e a integridade das informacfes e dos
equipamentos de informética da Gestora.

Em linha com as principais discussdes e preocupag¢des do mercado, a Politica tem como base principios e
procedimentos que asseguram a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados e sistemas
de informacgéo utilizados pela Gestora.

2. Objetivo

Esta Politica tem por objetivo contribuir para o aprimoramento da seguranca, tanto informacional quanto
cibernética da Gestora, estabelecendo medidas a serem tomadas para identificar e prevenir contingéncias
gue possam causar prejuizo para a consecucgéo de suas atividades.

Em atencao aos dispositivos da Resolugdo CVM n° 21/2021 e do Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, assim como a Lei 13.709, de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados) a Gestora procurou identificar os eventos com maior possibilidade de
ocorréncia, bem como as informagdes de maior sensibilidade (“Informagdes Confidenciais”), com o propésito
de mitigar os riscos a sua atividade.

Sendo assim, nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hip6tese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da Gestora, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdes para
desempenho de suas atividades profissionais.

3. Abrangéncia

A efetividade desta Politica depende da conscientizacdo de todos os Colaboradores e do esforgo constante
para que seja feito bom uso das Informagfes Confidenciais e dos Ativos disponibilizados pela Gestora ao
Colaborador.

Esta Politica deve ser conhecida e obedecida por todos os Colaboradores que utilizam os recursos de
tecnologia disponibilizados pela Gestora, sendo de responsabilidade individual e coletiva o seu
cumprimento.



4. Seguranca da Informagdo e Cibernética

Esta Politica de Seguranca da Informacdo, Protecdo de Dados e Seguranca Cibernética leva em
consideracao diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negécio e
complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica ficar4 a cargo do Diretor de Compliance,
gue serdo responsaveis inclusive por sua reviséo, realizagéo de testes e treinamento dos colaboradores da
Gestora (“Colaboradores”), conforme aqui descrito.

5. Principios basicos da seguranca da informagao
Os seguintes principios basicos norteiam esta politica:

e Confidencialidade;
e treinamento e conscientizagdo sobre seguranca da informacéo para todos os Colaboradores; e
e testes periddicos dos sistemas de informagéo.

6. Confidencialidade e controle de acesso

O acesso aos sistemas ¢ liberado com base no principio da necessidade da informacéo para a execucao da
funcdo do Colaborador (need-to-know/need-to-have principle). O controle é feito por meio dos perfis de
acesso, que segregam as fungdes realizadas pelas diversas areas. Cada area possui um conjunto de perfis
relacionados as suas atividades, e a Gestora dispde de controles internos para que o acesso seja liberado
mediante aprovacao da area de Compliance.

7. Treinamento e conscientizagao

A Gestora oferece treinamentos periédicos aos quais os Colaboradores sao submetidos durante o ano, com
0 objetivo de conscientiza-los sobre confidencialidade das informagdes, cyber seguranga, engenharia social,
phishing, entre outras potenciais ameagcas a integridade dos sistemas de informacao.

8. Testes periddicos de seguranca

A Gestora dispde de tecnologias de defesa contra possiveis atagues aos seus sistemas de informacéo e
realiza testes periddicos no sistema disponivel na rede mundial de computadores.

Testes sao realizados anualmente com os préprios Colaboradores, que sdo submetidos a uma simulagéo
de phishing.



9. Identificagdo de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou 0s seguintes principais riscos internos e externos que
precisam de protecao:

+ Dados e Informagdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informagdes a respeito de
investidores, clientes, Colaboradores e da prépria Gestora, operacdes e ativos investidos pelas
carteiras de valores miliarios sob sua gestéo, e as comunicagdes internas e externas (por exemplo:
correspondéncias eletrbnicas e fisicas);

+ Sistemas: informacdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias desenvolvidas
internamente e por terceiros;

* Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina das areas de
negocio e compliance da Gestora; e

+ Governanca da Gestao de Risco: a eficicia da gestdo de risco pela Gestora quanto as ameacas e
planos de acao, de contingéncia e de continuidade de negocios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Gestora identificou as seguintes
principais ameacas, em linha com o disposto no Guia de Ciberseguranca da ANBIMA:

+ Malware: softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais como: Virus, Cavalo
de Troia, Spyware e Ransomware);

* Engenharia social: métodos de manipulacdo para obter informacdes confidenciais (Pharming,
Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

+ Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar ou atrasar o
acesso aos servicos ou sistemas da instituicéo;

* Invasfes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores sofisticados, utilizando
conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em um ambiente
tecnoldgico.

Com base no acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevencao e acompanhamento para a
mitigac&o ou eliminag&o do risco, assim como as eventuais modificacdes necessarias e o plano de retomada
das atividades normais e reestabelecimento da seguranca devida.

10. AcOes de Prevencéao e Protecéo

Regras Gerais

No tocante a seguranca da informacao, seguindo o principio da confidencialidade e do controle de acesso
mencionados acima, 0 acesso aos sistemas € liberado com base no principio da necessidade da informacao
para a execucdo da funcdo do Colaborador (need-to-know/need-to-have principle), aplicando-se referido
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principio, inclusive no que se refere as informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas. O controle é
feito por meio dos perfis de acesso, que segregam as funcdes realizadas pelas diversas areas. Cada area
possui um conjunto de perfis relacionados as suas atividades, e a Gestora dispde de controles internos para
gue o acesso seja liberado mediante aprovacao.

E proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou eletrénicas) ou imprimam os arquivos utilizados,
gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em ambientes externos a Gestora com estes arquivos,
uma vez que tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como informacdes confidenciais. As
excecdes devem ser autorizadas pelo superior hierarquico ou pelo Diretor de Compliance.

A proibicdo acima referida também n&o se aplicard quando as coépias (fisicas ou eletrbnicas) ou a impressao
dos arquivos forem indispensaveis e em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negécios e dos
interesses da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cOpia ou da impressao
do arquivo que contenha a informacao confidencial serd o responséavel direto por sua boa conservacgao,
integridade e manutengéo de sua confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drivers,
fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o
desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a conex&o de equipamentos na rede da Gestora que
nao estejam previamente autorizados pela area de informética (ainda que terceirizada) e pelo Diretor de
Compliance.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais, devendo, portanto, evitar o uso indiscriminado
deles para fins pessoais.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatdrio, preconceituoso, obsceno,
pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opinides, comentarios ou mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputacdo da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso de
todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na
eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve
apagé-las imediatamente, de modo que estas permanegam o0 menor tempo possivel nos servidores e
computadores da Gestora, bem como avisar prontamente o Diretor de Compliance.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo discriminatorio,
preconceituoso sobre origem, etnia, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo, ou deficiéncia fisica,

obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

Acesso Escalonado ao Sistema

O acesso como “administrador” de area de desktop sera limitado aos usuérios aprovados pelo Diretor de
Compliance e, com isso, serdo determinados privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios
apropriados para os Colaboradores.



A Gestora, ademais, mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrbnicos, notadamente
agueles que contemplem Informacdes Confidenciais, de acordo com as fun¢des e responsabilidades dos
Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha
e login disponibilizados.

A implantacéo destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da Gestora em caso
de violagéao.

Senha e Login
A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails que
também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuério do computador

e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha e
login acima referidos, para quaisquer fins.

Uso de Equipamentos e Sistemas
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Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das informagtes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagédo do seu préprio equipamento e sistemas e zelar pela boa
utilizacao dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacao, uso indevido ou inadequado

de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar seu superior hierarquico ou o Diretor de Compliance.

Acesso Remoto

A Gestora permite 0 acesso remoto pelos Colaboradores, de acordo com a seguinte regra: todos 0s acessos
remotos sdo permitidos mediante pedido prévio e por e-mail ao Diretor de Compliance, que ficardo
responsaveis por autorizar. Os acessos remotos dardo permissdes de acesso aos mesmos sistemas, pastas
e arquivos observados no escritério da gestora. O Diretor de Compliance, junto com a area de Tl, serédo
responsaveis por validar tais acessos.

O acesso remoto sera feito através de portal de servico hospedado em Cloud e 0 acesso ndo permitira a
troca de dados fora do ambiente da rede da gestora.

Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a Gestora a areas restritas somente € permitido com a autorizagdo expressa
de Colaborador autorizado pelo Diretor de Compliance sempre acompanhado, sendo certo que a Gestora
mantém sistema de acesso por codigo para o servidor de dados e Centro de Processamento de Dados
(“CPD”).

Somente os Diretores e os Colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance tém acesso ao CPD,
ademais qualquer prestador de servigo s6 podera entrar no CPD acompanhado por algum Colaborador da
Gestora devidamente autorizado por um Diretor.



O acesso a rede de informag@es eletrbnicas conta com a utilizacéo de servidores exclusivos da Gestora e
servigco de armazenamento de dados em nuvem, em conta dedicada, que nao poderdo ser compartilhados
com outras empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos

Colaboradores, a Gestora monitora a utilizacdo de tais meios.

Firewall, Software, Varreduras e Backup

A Gestora utilizard um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexfes nao autorizadas e
incursdes maliciosas. O Diretor de Compliance sera responsavel por determinar o uso apropriado de firewalls
(por exemplo, perimetro da rede).

A Gestora mantera protecao atualizada contra malware nos seus dispositivos e software antivirus projetado
para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que afetem de forma maliciosa os
sistemas da empresa (por exemplo, virus, worms, spyware).

Como parte de suas rotinas regulares de verificagédo, a area de Tl realiza um escaneamento completo dos
sistemas da Gestora, ao menos 1 (uma) vez por semana, buscando identificar e eliminar as ameacas.

A Gestora também mantera e testard regularmente medidas de backup consideradas apropriadas pelo
Diretor de Compliance. As informacdes da Gestora sédo atualmente objeto de backup diario com o uso de
computacao na nuvem.

Para maiores informacdes, vide Plano de Contingéncia e Continuidade, arquivado na sede da Gestora.

Observado disposto na presente Politica e nas demais politicas da Gestora, as seguintes condutas devem
ser observadas pelos Colaboradores da Gestora:

. € expressamente proibida a instalagéo de softwares ndo homologados pelo departamento de TI, bem
como fazer downloads pela Internet;

. € expressamente proibida a instalacdo de qualquer hardware que ndo esteja homologado pelo
departamento de Tl (Ex.: scanner, cAmera fotogréfica etc.);

. nao utilizacdo de disquetes, CDs, pen drives ou quaisquer outras midias, sem prévia autoriza¢do do
Diretor de Compliance e quando necessario da devida verificacdo pelo departamento de TI;

. nao abertura de e-mail de remetente duvidoso ou desconhecido, principalmente os que tiverem anexos
ou executaveis;

o manutencéo de sigilo das senhas de acesso a rede e Internet. Todo usuério terd uma pasta no servidor
da Gestora sempre na rede corporativa, onde devem ser gravados seus arquivos. Qualquer arquivo
gue nao for salvo neste local, ndo tera garantia de backup (copia de seguranca); e

. comunicacao ao departamento de Tl, quando da instalacdo de softwares especificos.



11. Treinamento e Conscientizacdo dos Colaboradores
Conforme j& disposto acima, a Gestora oferece treinamentos aos seus Colaboradores com o objetivo de
conscientiza-los sobre a confidencialidade das informac8es, cyber seguranca, protecdo de dados,

engenharia social, phishing, entre outras potenciais ameacas a integridade dos sistemas de informacao.
Referido treinamento é realizado anualmente.

12. Plano de Identificacdo e Resposta

Identificacdo de Suspeitas

Qualquer suspeita de violagdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede ou dos dispositivos
da Gestora (incluindo qualquer violacdo efetiva ou potencial), ou ainda no caso de vazamento de quaisquer
Informacdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, devera ser informada ao Diretor de
Compliance prontamente. O Diretor de Compliance determinardo quais membros da administracdo da
Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca publica, deverao ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance determinardo quais clientes ou investidores, se houver, deverdo ser
contatados com relacdo a violagdo. Caso o vazamento de informacdes envolva dados pessoais, além da
notificagdo ao Diretor de Compliance, também devera ser informada a situagdo ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, também conhecido como Data Protection Officer (‘DPQO”), para que este
realize a devida apuracédo tome as medidas cabiveis. Caso necessario, 0 Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais notificar4, em prazo compativel com a severidade do evento, a Autoridade Nacional de
Protecéo de Dados.

Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance respondera a qualquer informacéo de suspeita de violagdo, acesso nado autorizado
ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da Gestora de acordo com 0s critérios abaixo:

(i) Avaliagéo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware, intrusdo da rede, furto de
identidade), as informacgfes acessadas e a medida da respectiva perda;

(i) Comunicacao do incidente ao DPO caso haja suspeita ou indicio que possa comprometer dados
pessoais de posse da Gestora.

(iii) ldentificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra forma desabilitados;
(iv) Determinacéo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(v) Avaliagdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauracdo de eventuais servicos que tenham sido
prejudicados;

(vi) Avaliagdo da necessidade de notificagcdo de todas as partes internas e externas apropriadas (por
exemplo, administrador fiduciario, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);



(vii) Avaliacdo da necessidade de publicacdo do fato ao mercado, nos termos da regulamentacao vigente, a
fim de garantir a ampla disseminagéo e tratamento equanime da informacao, se privilegiada); e

(viii) Determinacado do responsavel que arcara com as perdas decorrentes do incidente, a cargo do Comité
de Compliance, ap6s a conducao de investigacdo e uma avaliagdo completa das circunstancias do
incidente.

Os eventos reportados que tenham sido apurados e tiverem resultado no comprometimento de dados
pessoais serdo registrados no Relatorio de Controles Internos e no Relatério de Impacto a Protecdo de

Dados Pessoais dependendo da seriedade do evento, inclusive de dados sensiveis, nos termos do artigo
38 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

13. Protecdo de Dados Pessoais

Escopo e Abrangéncia

A Gestora esta comprometida em preservar a privacidade de dados pessoais e de dados sensiveis que
forem coletados ou aos quais tiver acesso em func¢éo do uso do site ou por conta do desempenho de suas
atividades, e com o cumprimento das leis e regulamentos em vigor.

Por conta disso, estabeleceu, as diretrizes, principios e regras previstas nesta Politica, as quais servirdo de
guia para a coleta, registro, processamento, armazenamento, uso, compartilhamento e eliminagéo de dados
pessoais, fornecendo o arcabougo para o correto tratamento e prote¢céo dos dados pessoais em seu poder.

Essas diretrizes, principios e regras se aplicam a todos os Colaboradores da Gestora, e englobam os dados
pessoais que se encontrem armazenados em qualquer meio, e abrangem toda e qualquer forma de
tratamento que possa ser empregada e esteja disponivel para a Gestora.

E importante observar que o escopo da protecdo de dados pessoais no ambito da Gestora esta, em grande
parte, limitado aos dados pessoais de seus Colaboradores e de pessoas fisicas e juridicas com as quais
tiver estabelecido relacdes juridicas. Também estao abrangidos por esta protecao os dados de candidatos
as vagas na Gestora, de fornecedores e outros com 0s quais a Gestora manteve contato para atender
alguma demanda relevante e especifica.

Vale ressaltar que todo o tratamento de dados pessoais feito pela Gestora esta pautado nos requisitos do
artigo 7° da Lei Geral de Protecéo de Dados, assim como nas premissas do artigo 11 da mesma Lei, quando
aplicavel. Dessa maneira, o tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes
hipéteses:

l. guando o titular consentir, de forma especifica e clara, para finalidades especificas;
Il. sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucgdo, pela administracdo publica, de
politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;



c) realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral,
este Ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e) protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servi¢cos
de saude ou autoridade sanitaria; ou

g) garantia da prevencdo a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e
autenticacdo de cadastro em sistemas eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9°
da Lei Geral de Protecdo de Dados e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecéo dos dados pessoais.

Principios Norteadores

A Gestora compromete-se a obter dados pessoais de maneira justa e legal, e suas acdes serdo norteadas
no principio da boa-fé e nos principios abaixo, os quais estdo elencados no art. 6° da Lei Geral de Protegéo
de Dados:

| - finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacgédo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitagcdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagédo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacao as finalidades do tratamento
de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracdo do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados,
de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

VII - seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo

ou difusao;

VIII - prevencédo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais;
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IX - ndo discriminacdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou
abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracao, pelo agente, da ado¢do de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e,
inclusive, da eficicia dessas medidas.

Direitos

Em respeito aos direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, e, ainda, ao disposto
no art. 18, da Lei 13.709/2018, o titular dos dados pessoais tem direito de solicitar a Gestora, em relacdo
aos seus dados, a qualqguer momento e mediante requerimento expresso. Esses direitos estdo
exemplificados abaixo, todavia o seu exercicio em face da Gestora deve ser analisado em cada caso
concreto.

a) confirmacgéo de existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

¢) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizado;

d) anonimizacdo, bloqueio ou eliminagcdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei 13.709/2018;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto em determinadas
situacdes e respeitados os limites técnicos das atividades, conforme determinado na Lei;

g) informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de
dados;

h) informagé&o sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
e

i) revogacédo do consentimento, nos termos da Lei.

A Gestora disponibiliza canal de comunicagéo, através do endereco dados@norteasset.com.br, por meio do
qual o seu DPO, o Sr. Edson Fujimori, recebera quaisquer requisi¢des, solicitacdes, comunicagdes e/ou
manifestacdes dos titulares de dados pessoais para exercicio dos direitos estipulados na Lei Geral de
Protec@o de Dados em consonéncia a sua Politica de Privacidade. O DPO é o responséavel por auxiliar 0s
controladores de dados pessoais em relacdo ao cumprimento de suas obrigagfes legais referentes a
privacidade. Dessa forma, o DPO atua como uma ponte entre a Gestora, os titulares dos dados (pessoas
fisicas) e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Periodo de Armazenamento dos Dados Pessoais

Os dados pessoais serdo armazenados pela Gestora durante o periodo de tempo necessario para o
atingimento dos objetivos para os quais foram coletados. Porém, este periodo podera ser ampliado para o
cumprimento de obrigacédo legal, regulatéria ou contratual.
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Transferéncia Internacional de Dados Pessoais

Em certas situacdes a Gestora poderd realizar a transferéncia internacional de dados pessoais a partir do
envio de informacdes e documentos, afim de possibilitar procedimentos junto a prestadores de servigos
internacionais. Esta transferéncia é realizada segundo os parametros do artigo 33, Il da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Cooperacdo com Autoridades

A divulgacéo de dados pessoais para o cumprimento de lei, determinacao judicial, regulatéria ou de 6rgao
competente ao qual a Gestora estiver sujeita somente ocorrerd nos estritos termos e nos limites requeridos
para o cumprimento da obrigacdo, sendo que os titulares dos dados, na medida do possivel e desde que
nao configure infracdo, inadimplemento ou cause prejuizo a Gestora, serdo notificados sobre tal divulgacao,
para que tomem as medidas apropriadas.

Adicionalmente, a Gestora cooperard com a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD) em
qualquer problema em relagdo a protecdo de dados e dentro dos limites previstos na Lei e nas demais
regulamentacdes sobre a matéria, porém sem renunciar a quaisquer defesas e/ou recursos disponiveis.

Governanca

As matérias relacionadas aos dados pessoais, dados sigilosos e aos tratamentos destes serdo apresentadas
pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais para deliberacdo no Comité de Gestdo de Riscos e
de Compliance.

14. Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto nesta Politica, os Colaboradores deverdo manter arquivada toda e qualquer
informag&o, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para a efetivagéo satisfatoria
de possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacdo de 6rgaos regulatérios em torno de possiveis
atuacbes da Gestora, investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcdo e/ou lavagem de dinheiro
(conforme politica de lavagem de dinheiro da Gestora), em conformidade com o inciso IV do Artigo 18 da
Resolugéo n° 21/2021 da CVM.

15. Propriedade Intelectual

A Lei de Propriedade Intelectual dispbe claramente que toda invencdo e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador, neste caso a Gestora, quando decorrerem de trabalho cuja execucéo se
deu durante o periodo de vinculo do Colaborador com a Gestora.

Desta forma, todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas atividades
profissionais junto a Gestora, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-similes,
apresentacfes a clientes, e-mails, correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, férmulas, planos de acdo, bem como modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em qualquer

formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora, razado pela qual o Colaborador
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compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o
desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custédia da Gestora, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, disseminar e retransmitir tais documentos,
bem como apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos ap0s seu desligamento da Gestora,
salvo se autorizado expressamente pelo Diretor de Compliance e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas, arquivos, férmulas,
modelos de avaliagdo, andlise e gestdo ou ferramentas similares para fins de desempenho de sua atividade
profissional junto a Gestora, o Colaborador devera assinar declaragéo nos termos do Anexo | a presente
Palitica, confirmando que: (i) a utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos nédo infringe
guaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como né&o viola quaisquer direitos
de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteragbes, adaptacOes, atualizacbes ou
modificacBes, de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva
da Gestora, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos
alterados, adaptados, atualizados ou modificados apés seu desligamento da Gestora, exceto se aprovado
expressamente pelo Diretor de Compliance.

Ademais, nenhum Colaborador da Gestora sera remunerado além da remuneragéo previamente acordada,
por qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade, quando no desenvolvimento de suas
atividades na Gestora.

16. Revisao desta Politica

O Diretor de Compliance devera realizar uma revisédo da Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética
a cada 12 (doze) meses, no minimo, para avaliar a eficacia da sua implantacéo, identificar novos riscos,
ativos e processos e reavaliando os riscos residuais, incluindo no relatério anual de compliance eventuais
deficiéncias encontradas.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegam consistentes com
as operacdes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatérios relevantes.
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ANEXO | - TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n°
(“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizacio pelo Colaborador 8 NORTE ASSET MANAGEMENT GESTAO DE RECURSOS
LTDA., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 36.633.625/0001-38 (“Gestora”), nesta data, dos documentos contidos
no pen drive da marca , humero de série (“Documentos”), bem
como sua futura utilizacdo pela GESTORA, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem como néo viola
guaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracbes, adaptacdes, atualizacbes ou modificacOes, de
gualquer forma ou espécie, hos Documentos, serdo de propriedade exclusiva da GESTORA, sendo que o
Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados apds seu desligamento da GESTORA, exceto se aprovado expressamente pela
GESTORA.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive da marca
, humero de série , que ficara com a GESTORA e cujo conteudo
€ idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito. A lista de
arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

, de de

Colaborador:
CPF:

14



