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1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo

Esta Politica de Compliance (“Politica”) foi elaborada para disciplinar as regras, procedimentos e controles
internos de compliance da Norte Asset Management Gestdo de Recursos Ltda. (“Gestora”).

A &rea de Compliance da Gestora € responséavel pela elaboracdo e manutengéo do Programa de Compliance
da Gestora, que inclui a reviséo e atualizacao periddica da Politica, bem como a implementacado de controles
internos e testes de aderéncia para monitorar a efetividade das mesmas e, ainda, a realizacdo de
treinamentos aos Colaboradores (conforme abaixo definidos).

O Programa de Compliance da Gestora foi desenvolvido com vistas a dar cumprimento as obrigagfes
estabelecidas na Instru¢cdo CVM n° 558/15, nos Cédigos de autorregulagdo da ANBIMA dos quais a Gestora
seja aderente, bem como demais normas, diretrizes e Oficios de Orientacdo emitidos pelos referidos 6rgaos,
dentre outras melhores préaticas nacionais e internacionais.

A area de Compliance é a principal responséavel pela disseminagéo e supervisdo das regras, controles e
procedimentos internos da Gestora, visando mitigar os riscos operacionais, regulatérios, reputacionais e
legais de sua atividade.

Esta Politica objetiva, portanto, disciplinar a atuacéo da area de Compliance da Gestora, esclarecendo suas
responsabilidades e os procedimentos a serem observados quando de sua atuacéo.

1.2. Aplicabilidade da Politica

Esta Politica se aplica a todos aqueles colaboradores que possuam cargo, fungdo, posigéo, relacéo
societaria, empregaticia ou de estagio com a Gestora (“Colaboradores”), tanto na sua atuagao interna quanto
na sua comunicacao com os diversos publicos externos, principalmente aqueles Colaboradores que possam
vir a ter acesso a informag@es confidenciais.

Além disso, as regras aqui estabelecidas, no que couber e for possivel, especialmente, mas nao
limitadamente, aquelas relacionadas a sigilo, estendem-se aos (i) seus cénjuges ou companheiros; (ii) seus
dependentes financeiros, assim considerados quaisquer descendentes menores de idade e/ou pessoas
assim determinadas em suas respectivas declaracdes de imposto de renda; e (iii) pessoas juridicas nas
quais os Colaboradores ou as pessoas a ele relacionadas referidas acima detenham poder de influenciar
nas decisdes de investimento (“Partes Relacionadas”).

1.3.  Ambiente Regulatdrio e Termos de Compromisso e Confidencialidade

Esta Politica é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as atividades da Gestora e
consequentemente seus Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
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Gestora, bem como o completo entendimento acerca do conteudo desta Politica. Em caso de duvidas ou

necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de
Compliance, conforme indicado abaixo.

Todo Colaborador, ao receber esta Palitica, firma o Termo de Compromisso, nos termos do Anexo |, por
meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos desta Politica e das
normas de compliance e principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador
compromete-se a zelar pela aplicacdo das normas de compliance e principios contidos nesta Politica.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso,
reforcando o conhecimento e concordancia com os termos desta Politica.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre (i) violagdes ou suspeitas, indicios de
possiveis violagbes dos principios e normas aqui dispostos por outros Colaboradores, inclusive de
informacdes ou situacdes em andamento que possam gerar conflitos ou afetar os interesses da Gestora, ou,
ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nesta Politica, de maneira a preservar os interesses da
Gestora e de seus clientes, bem como zelar pela reputagdo da empresa.

Adicionalmente, todo Colaborador deve firmar o Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, antes
do inicio de suas atividades, segundo o qual nenhuma informacgé&o confidencial deve, em qualquer hipotese,
ser divulgada fora do ambito das atividades da Gestora.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
2.1. Diretor responsavel pela area de Compliance

Edson Seidi Fujimori é o diretor responsavel pela area de Compliance e Risco da Gestora (“Diretor de
Compliance”). Nos termos do art. 22 da Instrugdo CVM n° 558/15, é o diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos na
referida Instrugdo. Reportando-se diretamente ao Comité de Compliance, tem autoridade sobre a
implementacdo do Programa de Compliance da Gestora e estd familiarizado com a legislagdo e
regulamentacéo do mercado de capitais.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas nesta Politica ou fora dela, podera se
utilizar de sistemas eletrénicos e/ou servigos de advogados ou firmas de consultoria de compliance para

suporte e auxilio em suas funcdes.

Sao obriga¢cbes do Diretor de Compliance, sem prejuizo de outras descritas nesta Politica ou em outras
politicas internas da Gestora e ressalvadas as competéncias do Comité de Compliance:

e Acompanhar a Politica e sugerir atualizagdes ao Comité de Compliance;

e Analisar e/ou decidir acerca de pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento relacionado a
esta Politica que ndo sejam de competéncia do Comité de Compliance;



Levar para apreciacdo do Comité de Compliance os casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica que ndo esteja de acordo com as disposicfes desta Politica e das demais normas apliciveis
a atividade da Gestora para apreciagdo do Comité de Compliance da Gestora;

Buscar identificar possiveis condutas contrarias a esta Politica;

Sugerir novos controles de compliance, sempre que julgar necessario;

Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere a interpretacédo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execucao e analisar, periodicamente, as normas emitidas
pelos 6rgaos normativos, como a Comissao de Valores Mobiliarios e outros organismos congéneres,
e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento desta Politica, atuando como
facilitador do entendimento das mesmas;

Convocar reunifes do Comité de Compliance, ou com os demais Colaboradores, sempre que julgar
necessario;

Aplicar as sangdes definidas pelo Comité de Compliance;

Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser caracterizadas como conflitos
de interesse pessoais e profissionais, ou levar ao conhecimento do Comité de Compliance, sempre
gue julgar necessario, inclusive, mas nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

a) Investimentos pessoais, conforme disposto na Politica de Investimentos Pessoais por
Colaboradores e pela prépria Gestora;

b) Recebimento de gratificagfes, favores/presentes de administradores e/ou socios de fornecedores
ou clientes;

c) Andlise financeira ou operacao com empresas cujos socios, administradores ou funcionarios, o
Colaborador possua alguma relacéo pessoal; ou

d) Analise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador possua investimento proprio.

Encaminhar & alta administracdo da Gestora, composta pelos demais diretores e sécios, até o ultimo
dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega, contendo: (a) as conclustes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;
e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, devendo referido relatério permanecer
disponivel & CVM na sede da Gestora; e



2.2.

Estabelecer o padrédo e aprovar os materiais de comunicacdo e marketing, conforme procedimento
estabelecido nesta Politica, tendo por base as diretrizes para publicidade e divulgacdo de material
técnico da ANBIMA.

Comité de Compliance

A Gestora conta com um Comité de Compliance, com autonomia sobre as questdes de compliance. E
composto pelo Diretor de Compliance e pelo Diretor de Investimentos, bem como outros membros que
venham a ser nomeados pelo Diretor de Compliance, considerando, porém, que a deciséo final sera sempre
tomada pelo Diretor de Compliance de forma independente.

O Comité de Compliance se relne mensalmente, ou sempre que necessario, mediante convocagdo de
qualquer um de seus membros.

As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo ser lavrada ata das reunides.

E de responsabilidade do Comité de Compliance:

Discutir, definir, divulgar e revisar, de tempos em tempos, os procedimentos desta Politica, das
Regras de Conduta e demais Politicas da Gestora;

Fornecer orientacdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto a aplicagdo das Politicas da
Gestora, que néo puderem ser esclarecidas diretamente pela area de Compliance;

Apurar e tomar determinadas decisGes e aprovagfes de Risco, Compliance, Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e N&o Financiamento do Terrorismo, Anticorrupcéo e Contingéncia,;

Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as Politicas internas, aos
preceitos éticos, de compliance e normas legais ou regulatérias, avaliando a necessidade de
comunicac¢ao aos 6rgaos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir sanc¢des internas, podendo
submeter ao Comité de Compliance, quando entender necessario;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes das Politicas
internas da Gestora, devendo aprovar previamente quaisquer alteragfes nestes documentos;

Promover a ampla divulgacédo e aplicacdo dos preceitos éticos de Compliance no desenvolvimento
das atividades das Gestoras;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa das Gestoras, garantindo ainda o
sigilo de quaisquer denunciantes de infra¢cdes ou indicios de infragbes, mesmo quando estes néo
solicitarem, exceto nos casos nos casos em que haja necessidade legal/judicial de divulgacdo de
informacéo;



Solicitar, sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da auditoria externa ou
outros consultores externos;

Deliberar sobre situagcdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” tanto
pessoais como profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas néo se limitando, as
seguintes situacdes enderecadas em politicas proprias: investimentos pessoais, atividades externas,
presentes e entretenimentos, contribuicdes politicas, transa¢des com partes relacionadas, alocacdes
de oportunidades e despesas entre veiculos geridos, dentre outros exemplos; e

Analisar, para aceitar ou ndo, clientes que se classifiquem como PEP, nos termos da Politica de
Prevencéao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro.

Nas deliberacdes do Comité de Compliance, caso algum membro do Comité de Compliance esteja envolvido
no potencial descumprimento, ficara impedido de votar, respeitado o direito a ampla defesa.

2.3.

Funcéo da area de Compliance e responsabilidades

As seguintes atividades sdo de responsabilidade priméria da area de Compliance:

Aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdécios, Comités internos, e a alta administracéo
a respeito de regras e normas emanadas de 6rgdos reguladores e autorreguladores;

Gestdo do Codigo de Etica, zelando pela manutencdo do dever fiduciario perante os Clientes e
investidores, prevendo e implementando procedimentos para mitigacdo de eventuais conflitos de
interesse, bem como zelando pela observancia das vedagfes normativas previstas no art. 16 da
Instrugdo CVM n° 558/15;

Implementacédo dos treinamentos dos Colaboradores;

Identificacdo, documentacédo e avaliacdo dos riscos associados a conformidade das atividades da
Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do oferecimento de novos produtos e
servi¢os ou de relacionamento com determinados Investidores que envolvam grau de risco;

Manutencdo dos formularios regulatérios, em especial o Formulario de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizagéo e revisdo periddica daqueles documentos, inclusive mantendo
as informacdes atualizadas no website da Gestora e junto a CVM, zelando ainda pela sua
completude, veracidade e adequacéo de sua linguagem;

Acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de 6érgédos reguladores e
autorreguladores;

Manutencédo e atualizacdo de agenda regulatéria contendo todos os prazos emanados de normas
regulatorias e autorregulatorias, devendo usar sistemas eletrénicos ou planilhas para tanto;



Realizacao de testes semestrais, conforme solicitacdo do Diretor de Compliance, a fim de monitorar
e avaliar a efetividade da Politica e dos sistemas e controles da Gestora, fazendo sugestbes ao
Diretor de Compliance e acompanhando as acdes de melhorias decorrentes de tais testes, podendo
utilizar-se de sistema eletrdnico préprio para tanto;

Realizacdo de testes anuais de controles de acesso em recursos computacionais (diretérios internos
e sistemas), bem como outros testes para verificacdo das funcionalidades dos sistemas eletrdnicos
utilizados pela Gestora e disponibilizacéo efetiva de backups dos documentos e sistemas;

Participacdo no desenvolvimento e disponibilizacdo a alta administracdo, do relatério de controles
internos, conforme estabelecido no art. 22 da Instrucdo CVM n° 558/15, em conjunto com o Diretor
de Compliance, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado até o ultimo dia atil do més
de abril (com base nos testes de aderéncia referidos no item acima);

Manutencédo das Politicas previstas no art. 14 da Instrugdo CVM n 558/15 atualizadas e disponiveis
no website da Gestora, bom como aquelas cuja publicidade seja exigida pela ANBIMA,;

Monitoramento da Politica de Gestédo de Risco, observando integralmente as diretrizes do art. 23 da
Instrucdo CVM 558/15 e art. 34 do Codigo ANBIMA e das melhores préaticas determinadas pela
ANBIMA, através da implementacéo de testes periddicos;

Interacdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores em nome da Gestora;

Atendimento a fiscalizacdes e supervisdes de 6rgdos reguladores e autorreguladores, auditorias
terceirizadas e due dilligences, fazendo interface entre as solicitagbes destes as areas internas da
Gestora;

Gestdo das atividades de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo,
implementando a Politica e seus procedimentos de forma a prevenir a ocorréncia de situacdes
atipicas e permitindo sua imediata identificagdo na ocorréncia de eventual comunicacdo ao COAF;

Cross border issues: avaliacao das questdes regulatérias aplicaveis nas jurisdicdes estrangeiras com
as quais a Gestora realize operagoes;

Verificagcdo anual do envolvimento de Colaboradores, em especial controladores e demais socios ou
Diretores da Gestora, em processos administrativos da CVM ou ANBIMA, ou processos criminais de
qgualquer natureza,

Confirmagéo, por meio do CYVMWEB, com uso do login e senha do Diretor de Investimentos, entre
os dias 1° e 31 de maio de cada ano, de que as informa¢des contidas no formulario cadastral da
Gestora previsto na Instrucdo CVM n° 510/11 continuam validas, bem como atualizar o referido
formulario cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado, em até 7 (sete) dias
Uteis contados do fato que deu causa a alteragéo.



3. Manutencéo - Formulario de Referéncia e outros Formularios

Para cumprimento da Instrugdo CVM n° 558/15, a area de Compliance deve enviar o Formulario de
Referéncia, por meio de sistema eletrénico da CVM, até o dia 31 de mar¢o de cada ano.

Na elaboracao e revisdo do Formulério de Referéncia, a area de Compliance deve se assegurar que as
informacBes ali contidas séo verdadeiras, completas e ndo induzem o investidor a erro, bem como
encontram-se em linguagem simples, clara, objetiva e concisa. Cabe a area de Compliance manter sempre
atualizado o Formulario de Referéncia no website da Gestora e disponibilizar a versao mais atualizada a
CVM, revisando-o integralmente no minimo anualmente e sempre que ocorrerem alteracdes significativas
na Gestora, sua estrutura e atividades.

A éarea de Compliance também sera responsavel por elaborar, manter e atualizar outros formularios
regulatérios, inclusive, mas ndo se limitando aqueles solicitados pela ANBIMA, conforme sistema interno
mantido pela area de Compliance, e nos termos das regulamentacdes brasileiras aplicavel as operacdes da
Gestora.

4. Acompanhamento dos procedimentos internos

O monitoramento dos procedimentos internos descritos nas politicas e manuais internos da Gestora ocorrera
por meio de acompanhamentos sistematicos, a fim de avaliar se os objetivos estdo sendo alcangados, se 0s
limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e
corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisao periddica realizados pela area de Compliance, esta também podera,
inclusive por determinacdo do Comité de Compliance, realizar outras inspec¢des a qualquer momento.

De forma a garantir a independéncia necesséria para execugdo de suas fungbes, os Colaboradores
envolvidos em compliance e gerenciamento de riscos ndo poderdo atuar na gestdo de recursos ou
desempenhar atividades conflitantes, na Gestora ou fora dela.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento anual por amostragem e a cargo do Diretor de
Compliance, sobre uma parcela significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de
Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar
possiveis situagdes de descumprimento as regras contidas na presente Politica.

O Diretor de Compliance podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para, apds deliberagéo
pelo Comité de Compliance, aplicar eventuais san¢cfes aos Colaboradores envolvidos. No entanto, a
confidencialidade dessas informacfes € respeitada e seu contedudo sera disponibilizado ou divulgado
somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinac¢des judiciais.

5. Sancbes



O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta
Politica ou das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora deverao ser levadas para apreciacéo do
Comité de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Politica.

Competira ao Diretor de Compliance aplicar as san¢c@es decorrentes de tais desvios que venham a ser
definidos pelo Comité de Compliance, nos termos desta Politica, garantido ao Colaborador amplo direito de
defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, destituicdo em caso de sécios
administradores, demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, sem prejuizos do direito da Gestora de pleitear indenizac&o pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracdes
no exercicio de suas fungdes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, ela podera exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis.



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no
, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi, li e compreendi os seguintes manuais e politicas internas da Norte Asset Management Gestao
de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 36.633.625/0001-38 (“GESTORA”):

Politica de Compliance;

Politica de Seguranga da Informacéo e Plano de Contingéncia;

Cadigo de Etica e Conduta;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as carteiras de valores mobiliarios;

Politica de Combate e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
Manual de Cadastro;

Manual de Gestao de Riscos;

Politica de Exercicio de Direito de Voto em assembleias gerais relativas a ativos detidos pelos
fundos de investimento geridos pela Gestora;

i. Politica de Contratacdo de Terceiros, no que aplicavel ao Colaborador; e

j- Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por colaboradores e pela propria empresa.

Se@ 000 T

2. Estou ciente de que as politicas e manuais acima passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da GESTORA, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela GESTORA.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a GESTORA qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a GESTORA, incluindo, mas néo se limitando, acerca de
violagBes ou possiveis violagdes das politicas e manuais acima por outros Colaboradores.

4. A partir desta data, a ndo observancia de qualquer politica interna podera implicar na caracterizagao
de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagédo das penalidades cabiveis , ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos
termos da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme
minha funcéo a época do fato, inclusive eventual obrigagédo de indenizar a GESTORA e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocéo das
medidas legais cabiveis.

5. Entendo que as regras estabelecidas nas politicas internas da GESTORA apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situa¢des relacionadas a minha atividade
profissional e, portanto, ndo invalidam nenhuma disposi¢ao contratual de trabalho e/ou societéria.

6. Esclareci e terei oportunidade de esclarecer todas as minhas duvidas relacionadas aos principios e
normas estabelecidos pela GESTORA em seus manuais e politicas internas, de modo que as compreendi e
me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente
do programa de treinamento e de reciclagem a ser conduzido pela GESTORA.
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7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cdpias (fisicas ou eletrénicas) ou imprimir os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da GESTORA e circular em ambientes externos a
GESTORA com estes arquivos sem a devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos podem conter
informacdes confidenciais.

8. Tenho ciéncia de que a GESTORA podera gravar qualquer ligacao telefénica realizada ou recebida
por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela GESTORA para minha atividade profissional,
especialmente, mas ndo se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento e da mesa de operacao da
GESTORA.

9. Tenho ciéncia de que a GESTORA monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus e-
mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletronicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,
inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a néo divulga-los para

outros Colaboradores da GESTORA e/ou quaisquer terceiros.

, de de

Colaborador:
CPF:
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n°
, ha qualidade de colaborador (“Colaborador”) da Norte Asset Managemenent
Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o0 n° 36.633.625/0001-38 (“GESTORA”), declaro
ciéncia e de acordo com relacéo ao seguinte:

1. S&o consideradas informagbes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Termo,
independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de
midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
gualquer informacéo sobre a GESTORA, seus socios, contrapartes e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e desinvestimento
ou comerciais, incluindo, mas néo se limitando a saldos, extratos e posi¢des de clientes cujos veiculos de
investimentos sdo geridos pela GESTORA;

c) Operacgdes estruturadas, demais operagfes e seus respectivos valores analisadas ou realizadas
pelos veiculos de investimentos geridos pela GESTORA;

d) Relatérios, estudos, opinides e apresentacdes internas sobre ativos financeiros exceto quando forem
disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;

f) Informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
GESTORA e a seus so6cios ou clientes;

Q) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagédo dos balangos e balancetes dos
veiculos de investimentos geridos pela GESTORA,;

h) Transag0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;

)] quaisquer informagdes protegidas por acordos de confidencialidade firmados pela GESTORA, bem

como informacdes sigilosas de propriedade e/ou posse da GESTORA, contrapartes e clientes, sejam de
natureza comercial, juridica, contabil, financeira, técnica, operacional ou de tecnologia, dados, planilhas,
relatérios, respectivos clientes, potenciais clientes, lista de clientes, parceiros, potenciais parceiros,
potenciais fornecedores, prestadores de servigcos e potenciais prestadores de servicos, modelo de negdcios,
finangcas, métodos contdbeis, métodos gerenciais, estrutura de precos e custos, codigos-fonte, patentes,
segredos comerciais, direitos autorais, logomarcas, apresentagfes, know-how, softwares, planejamento
estratégico, informacdes pessoais ou de pessoas, fluxo de caixa e estratégias de investimento em geral; e
) Outras informagfes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
GESTORA ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades na GESTORA, comprometendo-se, portanto, a ndo
divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, a Colaboradores ndo autorizados, midia, ou
pessoas estranhas a GESTORA, inclusive, nesse ultimo caso, cdnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua resciséo,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o
seu periodo na GESTORA, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informacfes
privilegiadas, “Insider Trading” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da GESTORA ou de
terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, durante e mesmo apés o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, além de esferas administrativas
competentes.

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a GESTORA e terceiros, ficando deste j4 o
Colaborador obrigado a indenizar a GESTORA, seus sOcios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando devida sanc¢ao
e possibilidade de desligamento/demissao por justa causa.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que ter4 a responsabilidade de provar que a informagéo divulgada
indevidamente néo se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagfes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagfes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acédo, modelos
de avaliacao, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na GESTORA séo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da GESTORA e de
seus socios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na GESTORA, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custédia da GESTORA, salvo se em virtude de interesses da GESTORA for
necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalacées
da GESTORA;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou excluséo do Colaborador
motivado por qualquer das partes, ou seja, pela GESTORA ou pelo Colaborador, ele devera restituir
imediatamente a GESTORA todos os documentos e cépias que contenham Informagées Confidenciais que
estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente,

modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos

eletrdnicos, sdo de propriedade exclusiva da GESTORA, sendo terminantemente proibida sua reproducéo

total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenagédo ou qualquer outra

modificacdo; a distribuicdo do original ou cOpias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a
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reproducdo, a distribuicAo ou comunicacdo ao publico de informacbes parciais, dos resultados das
operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacéo de boatos, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagBes, citacdes ou
intimacoes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacédo Confidencial a que teve
acesso, 0 Colaborador devera notificar imediatamente a GESTORA, permitindo que a GESTORA procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacéo.

5.1 Caso a GESTORA néao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informacdes em tempo
hébil, o Colaborador podera fornecer a Informagédo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, 0
fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a GESTORA subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria do Colaborador
com a GESTORA, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condigbes aqui
estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe forem

atribuidas pelos s6cios da GESTORA.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito produzirem.

, de de

Colaborador:
CPF:
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